
Основные положения 
о пребывании в мобилизационном людском резерве

В  период  мобилизации,  в  период  военного  положения,  в 
военное  время  для  содействия  органам  военного  управления  и 
территориальным органам уполномоченных федеральных органов 
исполнительной  власти  в  реализации  мер  по  проведению 
отдельных  мероприятий  по  территориальной  обороне,  усилению 
охраны  общественного  порядка,  обеспечению  общественной 
безопасности,  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных 
ситуаций  природного  и  техногенного  характера  высшими 
должностными  лицами  субъектов  Российской  Федерации  по 
решению  Президента  Российской  Федерации  создаются 
региональные  отряды  в  форме  государственных  унитарных 
предприятий.

Участниками  региональных  отрядов  могут  быть  только 
граждане,  поступившие  в  мобилизационный  людской  резерв 
Вооруженных Сил Российской Федерации.

Под  мобилизационным людским резервом (далее  также  - 
резерв)  понимаются граждане,  пребывающие  в  запасе  и 
заключившие в установленном порядке контракт о пребывании в 
мобилизационном людском резерве (далее - контракт о пребывании 
в резерве).

Поступление  в  резерв  осуществляется  добровольно путем 
заключения контракта о пребывании в резерве. 
Порядок  поступления  в  резерв  определяется Федеральным 
законом  от  28  марта  1998  г.  №  53-ФЗ,  Постановлением 
Правительства РФ от 3 сентября 2015 г. N 933, а также другими 
нормативными правовыми документами.
Применение мобилизационного людского резерва. 
1. По планам Глав субъектов Российской Федерации:
 - тушение природных пожаров; 
- ликвидация последствий наводнений;
 - проведение противопаводковых мероприятий; 
- проведение противолавинных мероприятий;



 - поддержание общественного порядка. 
2. По планам Министерства обороны Российской Федерации : 
- охрана и оборона важных объектов; 
- борьба с дрг;
 - выполнение задач комендантской службы;
 - участие в мероприятиях по обеспечению военного положения; - 
участие в мероприятиях гражданской обороны.

Резервист подлежит  призыву  на  военные  сборы  в 
соответствии с Федеральным законом. Общая продолжительность 
военных  сборов,  к  которым  привлекается  резервист, не  может 
превышать 24 месяцев.
Система подготовки резервистов включает: 
-  тренировочные занятия – ежеквартально по 6 дней (в год – 24 
дня);
 - учебные сборы – раз в полугодие по 15 дней (в год – 30 дней); 
-  специализированная  подготовка  в  рамках  проведения  военных 
сборов  по  программам  МЧС  и  МВД  России,  Росгвардии  – 
ежемесячно до 2 дней.

Гибкий  график  проведения  военных  сборов,  минимизирует 
отрыв граждан от основной работы. 

При  призыве  на  военные  сборы,  граждан,  пребывающих  в 
мобилизационном  людском  резерве,  на  них  распространяется 
статус военнослужащих. 

Также  гражданам  сохраняется  место  работы  с  сохранением 
выплата заработной платы. 

Предприятию компенсируются расходы на выплату среднего 
заработка гражданам.

Для  поступления  в  мобилизационный  людской  резерв  в 
приоритетном порядке рассматриваются казаки, выпускники ВУЦ, 
члены патриотических организаций и стрелковых клубов, а также 
участники специальной военной операции.
Срок контракта о пребывании в резерве: 
1. Первый контракт о пребывании в резерве заключается на срок 
три года. 



2. Новый контракт о пребывании в резерве может заключаться на 
срок три года,  пять лет либо на меньший срок -  до наступления 
предельного возраста пребывания в резерве. 
3. Предельный возраст пребывания в резерве устанавливается для 
граждан, имеющих: 
а) воинские звания высших офицеров, - 70 лет; 
б) воинские звания старших офицеров, - 65 лет; 
в) воинские звания младших офицеров, - 60 лет; 
г) иные воинские звания, - 55 лет.

Денежные выплаты гражданам, пребывающим в резерве 
состоят из: 
-  месячного  оклада  за  пребывание  в  резерве  (офицеру  –  4170  – 
10000 руб.,  сержанту – 6256– 7368 руб.,  солдату – 2085 – 5005 
руб.);
 - выплат за участие в сборах и тренировочных занятиях (офицеру – 
62600 – 150100 руб.,  сержанту – 43793– 110525 руб.,  солдату – 
31280 – 75080 руб.); 
-  единоразовой  выплаты  за  подписание  нового  контракта: 
контракт на 3  года (офицеру –  4170 –  10000 руб.,  сержанту – 
6256– 7368 руб., солдату – 2085 – 5005 руб.); 
контракт на 5 лет (офицеру – 6250 – 15015 руб., сержанту – 9384– 
11052 руб., солдату – 3128 – 7508 руб.); 
-  районного  коэффициента  (в  регионах  с  неблагоприятным 
климатом); 
- ежемесячной процентной надбавки за непрерывное пребывание в 
резерве  к  месячному окладу;  -  других  выплат,  предусмотренных 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми 
актами Российской Федерации.

Министерством  обороны  Российской  Федерации 
существляется медицинское и вещевое обеспечение резервистов.


